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COMUNE di SUCCIVO

DETERMINAZIONE “DIRIGENZIALE” del RESPONSABILE del SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Reg. Partic. Settore n/4. del ... Reg. Gen. delle determinazioni “dirigenziali” n del%’/j;{

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO per Paccesso ai “Voucher” per prestazioni
lavorative occasionali in attuazione dell’apposito Regolamento approvato dall’Ambito Socio-Sanitario
Cé6.

IL RESPONSABILE
Premesso che:
-con deliberazione n. 69 del 22/7/2016, la Giunta Comunale ha diramato le necessarie direttive per l'accesso ai
“Voucher” per prestazioni lavorative occasionali in attuazione dell’apposito Regolamento approvato dall’Ambito Socio-Sanitario
C6;

Verificato che a questo Ente sono stati assegnati n. 360 Voucher acquistato dall’INPS da parte dell’Ufficio di Piano dell’Ambito C6
per un importo pari ad € 4.100,00 da utilizzare per prestazioni lavorative occasionali, da utilizzare per prestazioni nei seguenti
ambiti lavorativi:
e Lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, parchi e strade (rifacimento strisce pedonali, pulizie spazi
esterni del campo sportivo e degli immobili di proprieta comunale);

-con la predetta deliberazione la Giunta Comunale ha dato mandato al Responsabile del Settore Amministrativo-Contabile per
provvedere alla predisposizione e all’adozione di tutti gli atti necessari e conseguenziali, con pubblicazione sul sito Web dell’Ente e
con diffusione dell’iniziativa mediante manifesti pubblici sul territorio comunale, per I’accesso al Voucher da parte di n. 10 cittadini
aventi diritto sulla base dei requisiti previsti dal richiamato Regolamento ed al Responsabile del Settore Tecnico per la gestione dei
lavoratori beneficiari del Voucher, precisando che detto responsabile, a conclusione dei lavori, inviera al Responsabile del Settore
Amministrativo-Contabile ed alla G.M. una dettagliata relazione;

La spesa delle prestazioni lavorative occasionali & a carico dell’Ambito Socio-Sanitario C06, pertanto, non comporta alcun onere di
spesa a carico del bilancio comunale.

Evidenziato che:

-il relativo Regolamento approvato dall’Ambito Socio-Sanitario C6 fissa i seguenti criteri a cui attenersi per la scelta dei
lavoratori:

-Possono beneficiare del Voucher i soggetti fragili* residenti nel Comune di Succivo che ne facciano apposita richiesta

su apposito modello scaricabile dal sito web all’indirizzo: http.://www.comune.succivo.ce.it , sulla pagina Facebook del

Comune e/o disponibile presso i servizi sociali — sede di Via G. Lorca, 16.

Per la presentazione della domanda, i cittadini residenti devono risultare in possesso di uno dei seguenti requisiti,
segnati in graduazione di priorita:

1) segnalati da autorita e servizi sociali per integrazione sociale e/o attivita socialmente utili;

2)disoccupati cronici;

3) i soggetti di cui sopra con figli minori a carico;

4) ISEE del richiedente non superiore a € 1.200,00 secondo il calcolo effettuato sulla base della normativa vigente;

3) Rete familiare di aiuto economico, in base all'art. 403 del C.C..

Le domande, verificate nella loro completezza e valutate ammissibili, saranno inserite nella graduatoria comunale
approvata dai Servizi Sociali del Comune di Succivo.

Al fine della formulazione della graduatoria per l'assegnazione del Voucher sociale, si rinvia al Regolamento approvato
con delibera d’Ambito n. 10 del 21/4/2015.

* I soggetti fragili sono quelli che rispettano i seguenti indicatori:

- soggetto segnalato (da autorita giudiziaria e/o servizi sociali) per I’integrazione nel tessuto sociale;

- disoccupazione cronica;

- presenza di figli minorenni;

- reddito posseduto;

- fragilita della rete familiare.



Oltre ai precedenti elementi, viene considerata anche la condizione socio-ambientale e il grado di autonomia personale valutata
dall’assistente sociale con Iattribuzione del punteggio.

In caso di parita di punteggio viene data priorita al valore ISEE inferiore, in caso di ulteriore parita si tiene conto dell’ordine
cronologico di presentazione della domanda.

RITENUTO di dover dare attuazione agli indirizzi dell’Amministrazione approvando lo schema di Avviso Pubblico e lo schema di
domanda e disponendone la pubblicazione onde procedere all’acquisizione delle domande:

VISTIL:

- Gliartt. 107 e 109 del D.Igs 267 del 18 agosto 2000, i quali, rispettivamente, attribuiscono ai dirigenti poteri gestionali
nell'ambito degli Enti Locali e dispongono che “nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui
all"articolo 107, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o
dei servizi”;

- Il decreto Sindacale n. 04/2016 con il quale il Sindaco ha attribuito al sottoscritto I'incarico di Responsabile del Settore
Amministrativo-contabile;

- 11 D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
-di APPROVARE P’allegato Avviso Pubblico e lo schema di domanda.

-di dare atto che la spesa delle prestazioni lavorative occasionali ¢ a carico dell’Ambito Socio-Sanitario C06, pertanto, non
comporta alcun onere di spesa a carico del bilancio comunale.

-di DISPORRE la divulgazione del suddetto Awviso Pubblico mediate I'affissione di manifesti sul territorio comunale e la
pubblicazione sul sito web dell’Ente all’indirizzo: Attp.//www.comune.succivo.ce.it , sulla pagina Facebook del Comune ---

Succivo, 28/7/2016

IL RESPONSABILE D, TTORE 01
AMMINISTRATIV, NTABILE
PERRO E

/

PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
II'sottoscritto, responsabile del Settore Amministrativo-Contabile, competente alla pubblicazione, attesta che la presente
determinazione & stata pubblicata in copia conforme all'originale, al’Albo Pretorio Comunale in data 28/7/2016 al
n. del relativo registro delle Pubblicazioni per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Succivo, 28/7/2016




PROT DEL:

QGGEﬁO : Richiesta di assegnazione VOUCHER PER PRESTAZIONI LAVORATIVE OCCASIONALL. j

Ai Servizi Sociali del Comune di
SUCCIVO (CE)

Il sottoscritto nato a

e residente in SUCCIVO alla via n:

CHIEDE

I' assegnazione di Voucher per prestazioni lavorative occasionali.
A tal fine DICHIARA:

1) di essere stato oggetto di segnalazione per I'integrazione nel tessuto sociale
2) di essere disoccupato
3)di avere i seguenti figli minori a carico:

a)

b)

c)

d)

4) di avere la seguente rete familiare di aiuto economico (art.403 C.C.):

5) dichiara di avere un reddito ISEE pari ad € derivante
da

6) di voler essere inserito nella seguente prestazione lavorativa:

Succivo, / /2016
IL RICHIEDENTE

DICHIARAZIONE
Il richiedente dichiara che le dichiarazioni sopra trascritte sono veritiere ed & consapevole delle sanzioni
civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci .
Allega alla presente:
® Modello ISEE
® copia della carta d’identit3 N: rilasciata dal Comune di
In data

IL DICHIARANTE
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AREA SOCIO-ASSISTENZIALE-SERVIZI SOCIALI
VIA FEDERICO GARCIA LORcA, 16
POLITICHESOCIALI.SUCCIVO@POSTECERT.IT

AVVISO PUBBLICO
PER L'ACCESSO AL VOUCHER PER PRESTAZIONI LAVORATIVE OCCASIONALI
L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE
RENDE NOTO

CHE ha approvato I'utilizzo di voucher (buoni lavoro) per lavori di emergenza e di solidarieta e attivita socialmente
utili.

Il voucher sara utilizzato per prestazioni rese nei seguenti ambiti lavorativi:

* lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;

Possono beneficiare del Voucher i soggetti fragili* residenti nel Comune di Succivo che ne facciano apposita richiesta
su apposito modello scaricabile dal sito web all’indirizzo: http.//www.comune.succivo.ce.it , sulla pagina Facebook del
Comune e/o disponibile presso i servizi sociali — sede di Via G. Lorca, 16.

Per la presentazione della domanda, i cittadini residenti devono risultare in possesso di uno dei seguenti requisiti,
segnati in graduazione di priorita:

1) segnalati da autorita e servizi sociali per integrazione sociale e/o attivita socialmente utili;

2)disoccupati cronici;

3) i soggetti di cui sopra con figli minori a carico;

4) ISEE del richiedente non superiore a € 1.200,00 secondo il calcolo effettuato sulla base della normativa vigente;

5) Rete familiare di aiuto economico, in base all'art. 403 del C.C.

Le domande, verificate nella loro completezza e valutate ammissibili, saranno inserite nella graduatoria comunale
approvata dai Servizi Sociali del Comune di Succivo.

Al fine della formulazione della graduatoria per I'assegnazione del Voucher sociale, si rinvia al Regolamento approvato
con delibera d’Ambito n. 10 del 21/4/2015.

* I soggetti fragili sono quelli che rispettano i seguenti indicatori:

- soggetto segnalato (da autorita giudiziaria e/o servizi sociali) per I’integrazione nel tessuto sociale;

- disoccupazione cronica;

- presenza di figli minorenni;

- reddito posseduto;

- fragilita della rete familiare.

Oltre ai precedenti elementi, viene considerata anche la condizione socio-ambientale e il grado di autonomia personale
valutata dall’assistente sociale con I’attribuzione del punteggio.

Gli interessati, per poter partecipare alla selezione, devono consegnare la domanda (a mano) presso ’ufficio Protocollo
del Comune in via G. Lorca, 16 entro e non oltre le ore 12:00 del i/ o/ 2016.
Alla domanda bisogna allegare:

e fotocopia documento di identita di chi presenta e sottoscrive la domanda;

e attestazione ISEE corrente;
® documentazione comprovante lo stato di cassa integrazione, mobilita, disoccupazione.

Succivo, 28/7/2016

L’Assessore alle Politiche Sociali Il Responsabile del Settore Il Sindaco
Valentina lovinella Giuseppe Perrotta Gianni Colella



