;).l-.gpf;{,c H
& %

B

COMUNE di SUCCIVO

DETERMINAZIONE “DIRIGENZIALE” del RESPONSABILE del SETTORE TECNICO
Reg. Partic. Settore n Reg. Gen. delle determinazioni “dirigenziali” n. _‘z del f 6 lof¢

OGGETTO: RISOLUZIONE del RAPPORTO di LAVORO per RAGGIUNTI LIMITI di ETA’ del
DIPENDENTE COMUNALE, SIG. SALVATORE MARSILIO

IL RESPONSABILE

PRESO ATTO che il Sig. Salvatore Marsilio, dipendente di ruolo & nato a Succivo il 28 gennaio 1950;

CONSIDERATO che l'art. 24, commi 6 e 7, del D.L. n. 201 del 06.12.2011, convertito in Legge 214 del

22.12.2011 dispone che a decorrere dai 1° gennaio 2012, per i lavoratori e lavoratrici dipendenti di cui

all'art. 22 ter, comma 1, del D.L. n. 78 de! 01,07.2009, il nuovo termine di accesso alla pensione di

vecchiala & determinato al 66° anno di etd con un'anzianita contributiva minima pari ad anni 20;

VISTI:

- gli artt, 107 e 109 del D.lgs 267 del 18 agosto 2000, i quall, rispettivamente, attribuiscono ai dirigenti
poteri gestionali nell'ambito degii Enti Locali e dispongone che “nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi”;

- il decreto Sindacale n. 1 del 4/1/2016 con il quale il Sindaco ha attribuito al sottoscritto I'incarico di
Responsabile del Settore Tecnico;

- il vigente regolamento sull’'crdinamento degli uffici e dei servizi;

- il D.M. 16.,12,2014 che, in particolare dispone: “A decorrere dal 1° gennaio 2016, | requisiti di accesso
ai trattamenti pensionistici di cui alf'art. 12, commi 12-bis e 12-quater, fermo restando quanto previsto
dall'ultimo periodo del predetto comma 12 quater, del decreto-legge 30 luglio 2010, n. 78, convertito
con modificazioni, daila legge 30 fuglic 2010, n. 122, e successive modificazioni e integrazioni, sono
ulteriormente incrementati di 4 mesi e i valori di somma di eta anagrafica e di anzianita contributiva di
cui alla Tabella B allegata alla legge 23 agosto 2004, n. 243, e successive modificazioni, sono
ulteriormente incrementati a 0,3 unita”;

ACCERTATO pertanto che, per effetto dei nuovi incrementi alia speranza di vita, a decorrere dal 1°

gennalo 2016, | imiti di etad devono essere incrementati di 7 mesi rispetto al limite ordinamentale;

DATO ATTO che la Circolare INPDAP n. 18 del 8.10.2010 dispone che, al fine di garantire un'adeguata

tutela previdenziale, evitando soluzioni di continuita tra stipendio e pensione, I'Amministrazione mantiene

in servizio | dipendenti che cessano per limiti di etd ovvero di servizio fino alla data di decorrenza del
trattamento pensionistico;

VERIFICATO che il medesimo, nel mese di agosto 2016, raggiungera i requisiti prescritti, ovvero 66 anni

e sette mesi di eta congiuntamente ad un‘anzianita contributiva superiore al minime richiesto dalia legge;

RITENUTO, pertanto, di dovere collocare a riposo d'ufficio il dipendente in oggetto per raggiungimento

def limite massimo di eta, con effetto dal 1° settembre 2016;

DETERMINA

di RISOLVERE il rapporto di lavoro, per raggiungimento del limite massimo di eta, del dipendente di

ruolo Sig. Salvatore Marsilio, con effetto dal 1° settembr ultimo giorno di servizio:

31.08.2016); . —

di TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Si
Succivo, 8 giugno 2016

p
che la presente determinazione & stata pubblicata in copia conforme all'originale, all‘Albo Pretorio
Comunale in data con n. del registro delle Pubblicazioni per

rimanervi quindici giorni consecutivi.
SUCCIVO, woviicininsininess dotit. Salvatore D’Angelo




