COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

DECRETO SINDACALE n. 88 del 14 ottobre 2015

ATTRIBUZIONE dell’OBIETTIVO e FISSAZIONE dei CRITERI per la VERt,FICA del
GRADO di RAGGIUNGIMENTO dello STESSO e per il COLLEGAMENTO con la
VALUTAZIONE della PERFORMANCE INDIVIDUALE del PERSONALE COINVOLTO.

, ‘ IL SINDACO
PREMESSO che ai sensi dell'art.44, comma 1, lettera a) del Regolamento Comunale
'sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi la prima- fase .del sistema di misurazione e
valutazione della performance individuale & quella previsionale in occasione della quale entro
trenta giorni dall'approvazione del bilancio di previsione sono formalmente attribuiti da parte
. del Sindaco gli obiettivi indicati neila relazione previsionale e programmatica; :

‘CONSIDERATO che con la relazione previsionale e programmatica, la Giunta Comunale prima,
con deliberazione n. 76 del 5 agosto u.s., il Consiglio comunale poi, con deliberazione n. 14
-dell’l.-settembre u.s. e nuovamente la Giunta con l'approvazione del Peg avvenuta con
deliberazione n. 94 del 13 ottobre u.s. hanno indicato 1'obiettivo di cw all’art.5 del D.Lgs
150/2009;

VISTI:

- il D.Lgs 150/2009;

- il Regolamento Comunale suH’Ordlnamento degli Uffici e dei Servnzu approvato- con
deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 17.2. 2014 e modificato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 31 del 17 aprile 2014;

- il “sistema di misurazione e valutazione della performance” approvato con dellbera2|one

, della Giunta Comunale n. 8 del 17.2.2014;

- l'attribuzione nominativa del personale a ciascun settore disposta con la dellberaZIone

della Giunta Comunale n.9 del '17.2.2014

RITENUTO di dare seguito al citatO-art.44, comma 1, lettera a) del Regolaimento Comunale
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e di fissare altresi i criteri per la verifica del
conseguimento dell'obiettivo ed il collegamento tra grado di ragglunglmento dello stesso e la
valutazione della performance |nd|V|duaIe'
- DECRETA:

di ATTRIBUIRE:
- al dott. Salvatore D’Angelo in qualita di Responsablle del Settore 01 Amministrativo-Contabile
- al dott. Marco Verdicchio in qualita di Responsabile del Settore 02 Demografico-Tributi
-.all'Ing. Michele Punzo in qualita di Responsabile del Settore 03 Tecnico;
- ‘al dott. Antonio Maml in quallta di Responsablle del Settore 04 Vigilanza- Commercm-

Ambiente
il sequente obiettivo approvato dalla Glunta Comunale prima, con deliberazione n. 76 del 5
agosto u.s., dal Consngllo comunale poi, con deliberazione n. 14 dell’l settembre u.s. e
nuovamente dalla Giunta con Iapprovaznone del Peg avvenuta con dehberazmne n. 94 deI i3
ottobre u.s. ‘




& slefe) | ; .
di FISSARE, sentito il nucleo di Valutazione, i criteri per la verifica del grado di
raggiungimento del suddetto obiettivo ed il collegamento tra il grado di raggiungimento dello
stesso e la valutazione della performance individuale come segue: '

I per ERIE RADC

di DARE copia del presente decreto ai responsabili di settore sopra indicati.

di DISPORRE la pubblicazione del seguente decreto oltre che all'albo pretori‘o anche nella
apposita sottosezione della sezione “trasparenza valutazione e merito” del sito internet

comunale. .
Succivo, 14 ottobre 2015




