COMUNE dl SUCCIVO

DETERMINAZIONE “DIRIGENZIALE” del RESPONSABILE del SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Rep. Partic. Settore n.35 del 19.6.2015 Rep. Gen. delle determinazioni “dirigenziali” n. 26 del 19.6.2015

OGGETTO: DECRETO DIRIGENZIALE REGIONE CAMPANIA N. 85 DEL 16/04/2015 -
DIP. 54 - DG 11 AVENTE AD OGGETTO “INTERVENTI PER LAVORI OCCASIONALI".-
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO E MODELLO DI DOMANDA.

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 60 del 18/06/2015, la Giunta Comunale ha disposto di aderire
all’Avviso Pubblico predisposto con Decreto Dirigenziale n. 85 del 16/04/2015,
pubblicato sul BURC n. 25 del 20/04/2015, dalla Regione Campania - Dip. 52 - D.G.
11, per la raccolta di manifestazioni di interesse da parte di Enti Pubblici, per interventi
ed azioni di sostegno in favore dei lavoratori che si renderanno disponibili allo
svolgimento di prestazioni occasionali di tipo accessorio (ai sensi del D. Lgs. n.
276/2003) aventi i requisiti prescritti dal citato Decreto Dirigenziale regionale, e cioée:

= Non essere beneficiari, nel corso del 2015, di alcuna indennita di disoccupazione
e/o di altro sostegno del reddito;

= Essere stato percettore di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al
31 dicembre 2014;

- Con la stessa deliberazione, la Giunta Comunale ha dato mandato al sottoscritto
Responsabile del Settore Amministrativo-Contabile:

v di indire un avviso pubblico finalizzato alla raccolta delle disponibilita allo
svolgimento di prestazioni occasionali di tipo accessorio (D.Lgs. 276/2003 e
s.m.i.) tramite buoni lavoro (voucher), da parte dei lavoratori in possesso dei
requisiti di accesso prescritti nell’allegato 1 del sopra richiamato D.D. n.85/2015;

v' di adottare di quanto necessario per I'adempimento delle prescrizioni di cui al
Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 85/2015;

EVIDENZIATO che:

- il bando regionale fissa anche i criteri a cui gli Enti pubblici aderenti dovranno attenersi,
per la scelta dei lavoratori di che trattasi, stabilendo che i Comuni dovranno
selezionare, con proprie procedure ad evidenza pubblica, i lavoratori in possesso dei
requisiti sopra indicati per impiegarli preferenzialmente nelle attivita afferenti lavori di
giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti, lavori in
occasione di manifestazioni sportive, culturali, caritatevoli, lavori di emergenza, attivita
lavorative aventi scopi di solidarieta sociale;

- in particolare, la scelta dell’Ente tra i lavoratori che faranno domanda, dovra avvenire
secondo i seguenti criteri:

e Residenza nel Comune o nei Comuni limitrofi distanti non oltre 30Km dalla sede
di svolgimento delle attivita lavorative;

e Avere un Isee basso quale elemento di priorita;

e Numerosita del nucleo familiare in carico;

- A parita di requisiti verranno applicati i sequenti criteri di precedenza:
e Richiedente nel cui nucleo familiare e presente il maggior numero di minori di
eta inferiore a tre anni;
e Richiedente nel cui nucleo familiare & presente il maggior numero di minori di
eta compresa tra tre e dieci anni;
e Richiedente di maggiore eta anagrafica;

RILEVATO che lintervento riveste la duplice finalita di sostenere soggetti in situazioni di
disagio economico a causa della crisi occupazionale, e di permettere agli Enti pubblici di
impiegare temporaneamente sul territorio risorse lavorative, altrimenti inattive, in lavori




occasionali di pubblica utilita che non determinino aspettative di accesso agevolato nella
Pubblica Amministrazione, attivabili con procedure semplificate di affidamento nel rispetto dei
vincoli previsti dalla normativa vigente in materia;

RITENUTO di dover dare attuazione agli indirizzi dell’Amministrazione approvando lo schema
di Avviso Pubblico e lo schema di domanda e disponendone la pubblicazione onde procedere
all'acquisizione delle manifestazioni di interesse a svolgere lavori occasionali di tipo accesorio
da parte dei lavoratori percettori di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al
31/12/2014 e nel corso del 2015 non titolari di alcuna indennita di disoccupazione e/o di altro
sostegno del reddito, secondo le modalita operative disposte dal D.D. n. 85/2015 in oggetto
citato;

DATO ATTO che l'intervento de quo non comporta oneri diretti a carico del Bilancio Comunale;

VISTI:

- gli artt. 107 e 109 del D.lgs 267 del 18 agosto 2000, i quali, rispettivamente, attribuiscono
ai dirigenti poteri gestionali nell’'ambito degli Enti Locali e dispongono che “nei comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi”;

- il decreto Sindacale n. 13 del 16 febbraio 2015 con il quale il Sindaco ha attribuito al
sottoscritto l'incarico di Responsabile del Settore Amministrativo-Contabile;

- il bilancio di previsione relativo all’esercizio 2014 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 18 del 27 ottobre 2014, ultimo bilancio approvato;

- la deliberazione n. 2 del 23 gennaio u.s. attraverso la quale la Giunta Comunale ha attribuito
la gestione degli interventi/capitoli di bilancio durante |'esercizio provvisorio a ciascun settore
comunale;

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- il D. Lgs. n. 276/2003;

- il Decreto Dirigenziale della Regione Campania — Dip. 54 - D.G. 11, n. 85 del 16/04/2015 ed i
relativi allegati;

- l'art. 183 del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA:

di EMANARE un Avviso Pubblico finalizzato alla raccolta delle disponibilita allo svolgimento di
prestazioni occasionali di tipo accessorio (D.Lgs. 276/2003 e s.m.i.) tramite buoni lavoro
(voucher), da parte dei lavoratori in possesso dei requisiti di accesso prescritti nell’allegato 1
del sopra richiamato D.D. n.85/2015, cioé:

= Non essere beneficiari, nel corso del 2015, di alcuna indennita di disoccupazione
e/o di altro sostegno del reddito;

= Essere stato percettore di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al
31 dicembre 2014;

di APPROVARE gli allegati schema di Avviso Pubblico e schema di domanda convenzione che
fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di PRECISARE che le istanze pervenute saranno inoltrate secondo le modalita previste dal
D.D. n. 85/2015 alla Regione Campania e che le prestazioni di lavoro accessorio in argomento
saranno attivate solo a seguito della accertata approvazione della candidatura del Comune di
Succivo al Piano di Azione e Coesione III” riprogrammazione DGR 756/2012 recante “Misure
innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive del lavoro collegate ad
ammortizzatori sociali in deroga” ed al relativo finanziamento da parte della Regione
Campania;

di DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico del Bilancio
Comunale;

di DISPORRE la divulgazione del suddetto Avviso Pubblico mediante I'affissione di manifesti
sul territorio comunale e la pubblicazione sul sito web dell’Ente: WWw.comune. succivo.ce. it .
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PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETORIO
Il sottoscritto, responsabile del Settore competente alla pubblicazione, attesta che la presente
determinazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale in data
con n. del Registro delle Pubblicazioni per rimanervi

quindici giorni consecutivi.
SUCCIVO, I e, dott. Salvatore D'Angelo

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 01

AMMINISTRATIVO - CONTABILE
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(Dott. Salvatore D'A



COMUNE DI SUCCIVO

(PROVINCIA DI CASERTA)

SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
Tel. 081-501.47.22 - Fax 081-501.47.33
Mail: protocollo@comune.succivo.ce.it
P.E.C. : affarigenerali.succivo@postecert.it

AVVISO PUBBLICO

Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 85 del 16/04/2015
Delibera di Giunta Comunale n. 60 del 18/06/2015

Determinazione Dirigenziale n. 26 del 19.6.2015 Responsabile Settore 01 Amministrativo-
contabile del Comune di Succivo

Con Decreto Dirigenziale n. 85 del 16 aprile 2015 pubblicato sul BURC n. 25 del 20/04/2015 la Regione
Campania ha emesso un avviso pubblico finalizzato a raccogliere manifestazioni di interesse da parte di Enti
Pubblici che si renderanno disponibili allo svolgimento di prestazioni occasionali di tipo accessorio( ai sensi del D.
Lgs. 276/2003 e s. m. i.) da parte di lavoratori in possesso dei seguenti requisiti:

e Non essere beneficiari, nel corso del 2015, di alcuna indennita di disoccupazione e/o di altro sostegno del
reddito;
e  Essere stato percettore di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al 31 dicembre 2014;

II Comune di Succivo dovra selezionare, con procedure ad evidenza pubblica, i lavoratori (20 lavoratori) che si
renderanno disponibili a svolgere le seguenti attivita:

lavori di giardinaggio;

pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;
lavori in occasione di manifestazioni sportive, culturali, caritatevoli;
lavori di emergenza;

attivita lavorative aventi scopi di solidarieta sociale;

AN N SN

Il pagamento delle prestazioni di lavoro accessorio avverra attraverso il meccanismo dei buoni-lavoro (voucher).

[l valore nominale lordo di ciascun buono ¢ di € 10,00, comprensivo della contribuzione Inps (13%) Assicurazioni
Inail (7%) e di un compenso Inps per la gestione del servizio (5%), quindi essi hanno un valore netto a favore del
prestatore di € 7,50 per ogni ora di lavoro.

Lo svolgimento di lavoro accessorio non da diritto alle prestazioni a sostegno del reddito Inps ma & riconosciuto
ai fini contributivi.

La retribuzione, se unico reddito, ¢ esente da ogni imposizione fiscale e non incide sullo stato di disoccupato ed
inoccupato.

Tale impiego temporaneo non determina per i beneficiari alcuna aspettativa di accesso agevolato alla Pubblica
Amministrazione.

[ buoni lavoro finanziabili agli Enti pubblici beneficiari, non possono superare nel corso di un anno solare
I’importo di € 3.000,00 per singolo prestatore d’opera.

I compensi complessivamente finanziabili per singolo prestatore, dalla totalita dei committenti, non possono
superare nel corso di un anno solare I’importo di € 5.000,00 netti (L. 99/2013).

[ lavoratori che faranno domanda saranno scelti secondo i seguenti criteri di priorita:
> Residenza nel Comune di Succivo o nei Comuni limitrofi distanti non oltre 30Km dalla sede di
svolgimento delle attivita lavorative;
> Avere un Isee pil basso quale elemento di priorita (Riferimento redditi 2013);
» Numerosita del nucleo familiare in carico;

A parita di requisiti verranno applicati i seguenti criteri di precedenza:
> Richiedente nel cui nucleo familiare & presente il maggior numero di minori di eta inferiore a tre anni;

Comune di Succivo, via Gargia Lorca — 81030 Succivo (CE)
Codice Fiscale: 81000670612 Partita I.V.A.: 02491910614
telefono: 081/5014721  fax: 081/501.47.33  sito web: www.comune.succivo.ce. it




—

COMUNE DI SUCCIVO
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» Richiedente nel cui nucleo familiare ¢ presente il maggior numero di minori di eta compresa tra tre e dieci
anni;
» Richiedente di maggiore eta anagrafica.

Pertanto i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda dichiarando la
propria disponibilita ad effettuare le prestazioni di lavoro occasionale di cui al presente avviso.

La domanda di partecipazione, debitamente firmata, deve essere redatta sul modulo scaricabile dal sito internet del
Comune di Succivo www(@comune.succivo.ce.it o ritirabile presso I'Ufficio Politiche Sociali.

La domanda di partecipazione deve essere presentata, a mano/ in busta chiusa al Protocollo Generale dell’Ente o
trasmessa a mezzo posta entro € non oltre il termine del a :{ Z z ) J 5 a pena di esclusione, indicando sulla busta
“PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LO
SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO” DECRETO REGIONE CAMPANIA
N. 85/2015 (fara fede la data del timbro postale in caso di spedizione a mezzo posta o il timbro del protocollo
dell’Ente in caso di consegna a mano).

L’ Amministrazione declina qualsiasi responsabilita in ordine ad eventuali disguidi imputabili al servizio postale.

Le istanze pervenute saranno inoltrate, secondo le modalita previste dal Decreto Dirigenziale n° 85/2015 alla
Regione Campania e le prestazioni di lavoro accessorio saranno attivate solo a seguito della accertata
approvazione della candidatura del Comune di Succivo al Piano di azione e Coesione 111" riprogrammazione DGR
756/2012 recante: “Misure innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive del lavoro
collegate ad ammortizzatori sociali in deroga”.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L.241/90 e successive modifiche ed integrazioni il Responsabile del procedimento del presente
avviso ¢ il Dott. Salvatore D’ Angelo.

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio Politiche Sociali tel. 081.5014726 e Servizi sociali
tel.081.5014760 negli orari di ufficio.

In alternativa, & possibile visitare il sito internet www.comune.succivo.ce.it dal quale sara possibile scaricare il
bando ed il modulo di domanda.
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Al Sindaco Del Comune di SUCCIVO

Oggetto: Disponibilita a svolgere lavoro occasionale di tipo accessorio di cui al Decreto Dirigenziale della Regione
Campania n° 85 del 16/04/2015.

[1/La sottoscritto/a

Nato/a il residente Via

cap Tel

Dichiara la propria disponibilita a svolgere attivita lavorativa occasionale, per conto di codesto Comune, cosi come
previsto nell’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale della Regione Campania n® 85 del 16/04/2015 retribuibili
mediante I’utilizzo di voucher del valore lordo di € 10,00 e netti di € 7.50 nelle seguenti aree di attivita
lavori di giardinaggio;
pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;
lavori in occasione di manifestazioni sportive, culturali, caritatevoli;
lavori di emergenza;

e attivita lavorative aventi scopi di solidarieta sociale.
A tal fine ai sensi del D.P.R. 445/2000 artt. 46-47 e consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del medesimo D.P.R.
sulle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

I. Di non essere beneficiario, nel corso del 2015, di alcuna indennita di disoccupazione e/o di altro sostegno al
reddito

2. Di essere stato percettore di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al 31/12/2014

3. Che il proprio nucleo familiare ¢ cosi costituito (indicare i familiari a carico)

Cognome Nome Data di nascita Luogo di nascita Parentela

4. Diaver preso visione dell’Avviso Pubblico e di quanto in esso disposto

ALLEGA: Certificazione Isee riferita all’anno 2013.
Fotocopia fronte retro di valido documento di riconoscimento.

» Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle responsabilita penali che si assume, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n.445, per falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara di aver compilato la presente
istanza e che quanto in essa espresso ¢ vero ed accertabile ai sensi dell’art.43 del citato D.P.R.445/00 ovvero
documentabile su richiesta delle Amministrazioni competenti. Dichiara,altresi, di essere a conoscenza che sui
dati dichiarati potranno essere effettuati controlli ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000

» Tutela della privacy: D. Lgs. 196/03- “II sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali sopra riportati,
raccolti ai fini del presente procedimento anche con strumenti informatici esclusivamente a tale scopo e,
comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali del Comune di Montesarchio, titolare del trattamento”

5 li firma




