COMUNE dl SUCCIVO

DETERMINAZIONE “DIRIGENZIALE” del RESPONSABILE del SETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

Reg. Partic. Settore .44 del 0. 42,4013 Reg. Gen. delle determinazioni “dirigenziali” nS_?' det 320. 12 4%

OGGETTO: ACQUISIZIONE a TEMPO PIENO ed INDETERMINATO di un ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO di CAT. D/1 MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA, ANCHE INTERCOMPARTIMENTALE,
ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.LGS. 165/ 2001.

il RESPONSABILE

PREMESSO che;

s.con 1a-deliberazione n.101 del 21.11.2014 a Giunta Comunale dava indirizzo al sottoscritto di bandire
ad horas una procedura di mobilitd, anche intercompartimentale, ai sensi dell’art. 30, comma 1 del
D.Lgs. 165/2001, per la copertura a tempo pieno di un posto di istruttore direttivo tecnico di cat. D/1
(architetto o ingegnere) da assegnare al Settore Tecnico;

« con determinazione “dirigenziale” di cui al Reg. Gen. delle determinazioni “dirigenziali” n. 26 del
21.11.2014, il sottoscritto indiceva, di conseguenza, una selezione pubblica per la copertuj'a a tempo
pieno di un posto di istruttore direttivo tecnico di cat. D/1 da assegnare al settore tecnico mediante
mobilita volontaria, anche intercompartimentale ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.LGS. 165/2001

subordinandone ['efficacia, tra laltro, all’espressione dell’autorizzazione a procedere all’acquisizione

suddetta da parte della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali presso il Ministero
dell'Interno entro it 30 dicembre 2014; ;

» con. deliberazione n. 104 del 10 dicembre u.s. “integrazione programmazione del fabbisogno di

personale briennio 2014-2016. integrazione programma annuale assunzioni 2014” la Giunta Comunale
richiedeva alla Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali, al fine di assicurare
'espletamento delle funzioni fondamentali ed i funzionamento dei servizi indispensabili, individuati dal
D.M. 28-05-1993, l'autorizzazione ad adottare tutti gli atti necessari e consequenziali per realizzare la
programmazione del fabbisogno di perscnale per il triennio 2014-2016, integrandolo fin dal corrente
mese di dicembre 2014 relativamente, tra I'altro, all’acquisizione mediante mobilita in entrata di un
Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D/1, posto vacante in dotazione organica;

e con nota protocolio n, 19551 del 23 dicembre u.s., pervenuta in pari data al protocollo comunaie
n.9228, la Commissione per la Stabilitd Finanziaria deg!l Enti lLocali presso il Ministero dell’Interno,
precisava che acquisizione in mobilitd dell'Istruttore Direttive Tecnico di categoria D/1 da parte del
Comune, se conclusa entro il 31 dicembre 2014, risulta gia autorizzata con la decisione assunta nella
seduta del 13 maggio 2014;

» con determinazione “dirigenziale” di cui al Reg. Gen. delle determinazioni “dirigenziali” n. 33 del 23
dicembre u.s., il sottoscritto approvava la graduatoria della selezione pubblica precedentemente bandita
che vedeva primeggiare " Ing. Michele Punzo dipendente del Comune di Afragola;

s con nota di cui al protocollo comunale n. 9232 del 23 dicembre ‘u.s. veniva richiesto al Comune di
Afragola di- autarizzare il passaggio del suddetto dipendente presso la scrivente amministrazione con
decorrenza 31 dicembre 2014;

« in data odierna il Comune di Afragola trasmetteva la determinazione n® 1004 del 29 dicembre u.s.
attraverso la quale veniva disposto il trasferimento dal 31 Dicembre 2014 a seguito di mobilita
volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001, del dipendente Ing. Michele Punzo, Istruttore Direttivo
Tecnico, cat. Giur. D1, nato a Napoli il 16/08/1970, presso questo Comune;

» la Giunta Comunale, con deliberazione n. 116 assunta in data odierna, dava indirizzo al sottoscritto,
attribuendogli con cid i poteri gestionali necessari, di procedere all'acquisizione in servizio dal 31
dicembre 2014 con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, mediante cessione del contratto
di lavoro ai sensi degli artt. 1406 e ss. del Codice Civile da parte del Comune di Afragola, ente di
appartenenza e provenienza, dell'Ing. Michele Punzo, Istruttore Direttivo Tecnico, cat. Giur. D1, nato a
Napoli il 16/8/1970;

CONSIDERATO che gli stanziamenti relativi al bilancio 2014 ed al pluriennale 2015 scno sufficienti a
consentire il pagamento delle spettanze al dipendente in questione e che la spesa necessaria non
determina il superamento dei limiti di cui all‘art. 1, comma 557, della L. n. 296/2006;

VISTT: _

gli artt. 1406, 1407 e 1408 dei Codice Civiie;
il vigente Regolamento Comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.;
it D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;



RITENUTO di dover procedere all" acqunsmmne in ser\nzlo del predetto lavoratore mediante cessione del
contratto di lavoro

DETERMINA
per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,

di ACQUISIRE in servizio dal 31 dicembre 2014, mediante cessione del contrétto di lavoro ai sensi degli

artt. 1406 e ss. del Codice Civile da parte del Comune di Afragola ente di appartenenza e provenienza,

con rapporto di'lavoro a tempo pieno ed indeterminato, |'Ing. Mlchele Punzo Istruttore Direttivo Tecntco
cat. Giur. D1, nato a Napoli il 16/8/1970 :

di DARE ATTO che, a decorrere da tale data, il lavoratore passera a tutti gii effetti alle dipendenze del
comune cessionario senza soluzione di continuita rispetto al precedente rapporto con I'ente cedente;

di TRASMETTERE il presente atto al Iavoratore interessato ed ali’ente cedente

| Succivo, 30 dicembre 2014 | ' ' IL RESPONSABIL B2t

PUBBLICAZIONE ALL'ALBO PRETQRIO _
1l sottoscritto, responsabile del Settore competente alla pubblicazione, attesta che la presente
determinazione ‘& stata pubblicata all’Albo Pretorio Comunale in data ' con
n. del Registro delie Pubblncaznom per rimanervi quindici glorm consecutivi, ‘
Succivo, Il v - dott. Salvatore D'Angelo




