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DECRETO SINDACALE n. 01 del 07 GENNAIO 2014

INDIVIDUAZIONE DIPENDENTE TENUTO a PORRE in ESSERE gli ATTI
d’'ORDINARIA AMMINISTRAZIONE nonché QUELLI URGENTI RELATIVI al
SETTORE VIGILANZA ed ai SERVIZI AMBIENTE E S.U.A.P. in ASSENZA del
RESPONSABILE.

Il SINDACO

PREMESSO che:

- 1l Responsabile ad interim del Settore Vigilanza e dei Servizi Ambiente e SUAP é assente
dal servizio fino al 10/01 p.v.;

- fino a tale data & necessario individuare un dipendente Comunale di categoria D tenuto
ad emetltere qualsiasi atto necessaric per garantire lo svolgimento dell’attivita di ordinaria
amministrazione, nonché per il compimento di atti urgenti e inderogabili afferenti a detto
Settore a Servizi;

CONSIDERATO che la nomina di un responsabile ad interim si rende necessaria onde
assicurare l'ordinato svolgimento dei servizi comunali afferenti ai citati settori, quali, =
titolo esemplificativo e non esaustivo, gli atti di ordinaria amministrazione (ad esempio:
concessione ferie e permessi) e quelli urgenti ed indifferibili relativi alla gestione de
personale in servizio presso i settori e servizi de quibus, |'attivita istruttoria sulle proposte
di deliberazioni in corso di approvazione, con l'apposizione dei pareri di competenza, i
provvedimenti in materia di disciplina del traffico, il prosieguo delle attivitad di bonifica
esecutive delle ordinanze sindacali emanate in materia, il controllo e la cura del servizio di
igiene urbana, la gestione delle pratiche SUAP urgenti, la predisposizione delle
determinazioni di affidamento di lavori, servizi e forniture urgenti e dei conseguenti
impegni di spesa nonche delle determinazioni di liquidazione di fatture il cui termine per il
pagamento scada nel lasso di tempo de guo, etc.;

VISTI:

s |'articole 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, ai sensi del quale il Sindaco
nomina 1 Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dello
Statuto e dei Regolamenti comunali;

« 'articolo 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, sulle funzioni e responsabilita della dirigenza,
nel quale vengono definite le attribuzioni, i compiti e le competenze spettanti ai
Responsabili degli Uffici e dei Servizi nella gestione amministrativa finanziaria e tecnica,
su indirizzo politico amministrative degli organi di governo;

« I'articolo 109, comma 2 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “nei comuni privi di personaie di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”,;

il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed in particolare i

comma 6 dell’art. 22;
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« Art. 4 Inconferibilita’ di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enii di diritto
privato regolati o finanziati - 1. A coloro che, nel due anni precedenti, ab svolto incarichi e ricoperto cariche in enti i dintto

ustrazione o dail'ente pubblico che conferisce |'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionall, se
re o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che ¢ isce [incarico, non possono essere conferiti: aj gl
vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali; b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di v
le; ) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che
; relativi all co settore o ufficio dell'amministrazione che esercita | poteri di regolazione e finanziamento in controllo pubblica che,
all'atto o assu Jella carica politica, erano titalari di incarichi.
o Art. 9. Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi incarichi e Je
attivita professionali [.  Glt incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali. comunque denominati, nelle  pubii
wortano poteri di vighlanza o controllo sulie attivita svolte dagli  enti  di diritte  privato  regolatr o fin
dafl'ammuustiazione ¢ erisce Vincarico, sono incompatibili con l'assunzione & il mantenimente, nel corso dell'incarico, di incarict
cariche inoenti o diritte private regolati o finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico. 2. GIi
amministrativi di vertice e gl incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministi
neqli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto  privato  in  controllo pubblico sono incompatibili «
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'atlivitd professionale, se questa € regolata, finanziata o comunque et
dall'amministiazione o ente che conferisce l'incarico.
il d.P.R., 62/2013 e il Codice di Comportamento Interno di cui alla deliberazione della Giunta Comunale n.50/2013 nel
loro complesso e pit approfonditamente | seguenti articoli:
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® 'art.13,comma 3 I/ dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interess:
finanziari che possane porio in canflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il se i ach
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2 Art. 6, comma 1 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse .1. Fermi restando gli obblighi di tra
ta legai o

= regolament, f dipendente, alt'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti,
collaborasione con soggetti privat in gqualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, pr
prima parsona, o suoi parenti o affini entro il secondn grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il
ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;
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DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’
di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’'art.76 del DPR. n.445/2000 per ie eventuali dichiarazioni
mendaci qui sottoscritte;
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dai sopra richiamati artt. 3, 4 e 9 del
D.Lgs. 11.39/201_,
A (burrare lu casella corvispondente)
non possedere partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possono porle in conflitto di interessi con
Vincarico de quo;
possedere le partecipazioni azionarie o altri interessi finanziari che possono porlo in conflitto di interess: con
l'incarico de guo elencati nell’allegato prospetto
di (harrare fa casella corrispendente)
non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali
o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o
nelie attivita merenti all'ufficio
avere parenti e affini entro 1l secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio come precisato nella scheda allegata
di (harrare ta casella corrispondente)
non avere avuto rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualungue modo retribuiti negh
ultimt tre anni
avers avulo i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti nagli

ultimi tre anni indicatl nella scheda alleqaj:a s
dr impegnarsi a comunicare tempestlva/)&rrte eventuall opravvenuti elem@tivt;
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RITENUTO di individuare fino al 10/01/2014 I'arch. Raffaele Bonanno quale dipendente di
categoria "D” tenuto, in assenza del responsabile titolare, a sottoscrivere qualsiasi atto
necessario per garantire lo svolgimento dell’attivita di ordinaria amministrazione nonche

per il compimento di atti urgenti e inderogabili afferenti a detto Settore Vigilanza ed ai
Servizi Ambiente e SUAP;

DECRETA

di INDIVIDUARE, ai sensi della normativa citata in premessa, l‘arch. Raffaele’ Bonanno,
dipendente di categoria “D”, responsabile ad jnterim del Settore Vigilanza e dei servizi
Ambiente e SUAP, tenuto, in assenza del responsabile titolare, a sottoscrivere qualsiasi
atto necessario per garantire lo svolgimento dell’attivita di ordinaria amministrazione
nonché per il compimento di atti urgenti e inderogabili afferenti a detti Settore e Servizi.

di CONFERMARE l'indennita di funzione attualmente goduta .

di DISPORRE la notifica di copia del presente decreto all’arch. Raffaele Bonanno.

Succivo, 07 gennajo 2014 Avv. Afitonio Tinto
/
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di CERTIFICAZIONI
Rikscrataan sensedel DR, 28 deembre 2000, 1145 = Testo Unico delle disposiaoni lemslative ¢ regolamentan in materia di documentizione an

imostratna’”, per g
al 1 L0 267 2000, 0l I gs 0, 392003, a1 dPR.62/2013

Al Codee di Comportamento Interno di e alla deliberazione della Ginnta Comunale n 30 2013
successive modiliche ed mtegrazioni.

il sottoscritto RAFFAELE BONANNO nato a MARSALA (prov. TP) il 05/09/1952, in relazione alla nomina a

Responsabile ad interim del Settore Vigilanza e servizi Ambiente e SUAP di cui al sopra riportato decreto
sindacale

VISTO:

il D.Lgs n. 39/2013 nel suo complesso e piu approfonditamente i sequenti articoli:

» Art. 3- Inconferibilita’ di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione - 1. A coloro che siarn
it anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reatf previsti dal capo [ del titolo II del libro secon
SONG 2ssedle AUt a) gl incarichi anuninistrativi di vertice nefle amministrazioni statali, regionali e locali; b
sliatore ci ente pubblico, o livello nazionale, regionale e locale; c)gh incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque de
fe pubibliche amministrazion, neglt enti pubblici e negli enti di  diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale,
Sd) gl incarichi i amministratore di ente di divitto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale; e) gli i
diettore genvrale,  diettore  sapitario e diretfore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.
condanig tnguardt uno des veali di cui all'articolo 3, comma 1, defla legge 27 marzo 2001, n. 97, linconferibilitsd oi cui al comma 1 ha
permanente nef casiin cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta i
del rapporto ore g seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto  di lavore autonomo. Ove sia stata in :
nterdizione temporanea, linconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli aitri cesi l'inconferibilita degli incarichi ha la durats i
annt. 3. Ove la condanna riquardi uno degii aitri reati previsti dal capo I del titolo II del libro II del codice penale, I'inconferibilits ha car allere
permanente nel casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria-dell'interdizione perpetua dal pubblici uffici ovvero sfa intervenuta Ja cessas
del tappoirto di lavoro a seguito  di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di favoro autonomo. Ove sia stata
und interdizione  temporanea,-l'inconferibilits ha la stessa durata dell'interdizione, Negli altri casi I'inconferibilita ha una durats pari af
¢ 3 pena miflitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni, 4.
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Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipot

fone del  rapporto, al divigente di ruolo, per la durata del periodo di inconferibilita, possono essere conferiti in
mpotting lesercizio delle competenze di amministrazione e gestione. £' in ogni caso escluso il conferimento i inc
postt alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla conce
enzion, contiibuti, sussidi, ausil finanziani o attribuzioni di vantaggi economici a saggetti pubblici e privati, di
che comportano esercizio di - vigitanza o controlio. Nefl case in cui I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatil
disposizioni del presente comma, il dirigente  viene posto a dispasizione del ruolo senza incarico per il periodo di inconferibilits dell'ine
La sitwazione di inconferibilita cessa di diritto  ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definit
proscioglimento.  o. Nef caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto
alf'amiminist . ente pubblico o ente di diritte privato in controllo pubblico cui & stato conferito uno degli incarichi di cui al cormma
sospesi Hing i contratto di lavoro  subordinato o di lavoro autonomo, stipulato  con l'amministrazione, l'ente pubblic
Yente o divdre troflo pubblico. Per tutto it perioda della sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entramiby i casi

fativi ad uitic
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