OGGET+0: NOMINA DATORE di LAVORO ai sensi del D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81.

COMUNE DI SUCCIVO
(PROVINCIA DI CASERTA)

Il SINDACO

VISTO il D.Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
ac in particolare la lettera b) dell’art. 2 che stabilisce: “Nelle pubbliche amministrazioni di cui all‘articolo
1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al
quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in
cui questultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice
delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali
viene svoita l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa”;

CONSIDERATO:

pertanto, che, figura centrale della materia € il Datore di Lavoro il quale, avvalendosi del Servizio di

Prevenzione e Protezione, confrontandosi con gli altri responsabili, con 'aiuto del Medico Competente e

la consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori, e tenuto alla riduzione dei rischi lavorativi e di

conseguenza degli infortuni e delle malattie professionali;

che 1l Datore di lavoro e tenuto, tra 'altro, a:

- elaborare la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto
datl'articolo 28 (obbligo non delegabile);

- designare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (obbligo non delegabile);

- designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e

lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di

salvataggio, di primo soccorse e, comungue, di gestione dell’'emergenza;

nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in

rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del

servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

prendere le misure appropriate affinché scltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzicni e

specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

- richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni
aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei
dispositivi di protezione individuali messi a lero disposizione;

Sinviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza

sanitaria e richiedere al medico competente l'osservanza degli obblighi previsti a suo carico;

ner casi di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 D.Lgs. 81/08, comunicare tempestivamente al

medico competente la cessazione del rapporto di lavoro;

adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni

affinché i lavoratori, in case di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro

o fa zona pericolosa;

- informare il pitl presto possibile i lavoratari esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il
rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37 D.Lgs.

81/08;

astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal

richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un

pericolo grave e immediato;
consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante de; lavoratori per la sicurezza,

'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

- consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e

per 'esoletamento della sua funzione, copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a)

D.Lgs. 81/08, anche su supporto informatico come previsto dall'articolo 53, comma 5, nonche

consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla Iettera r); il documento é

consultato esclusivamente nell’'Ente;

claborare il documento di cui all’articolo 26, comma 3 D.Lgs. 81/08, anche su supporto informatico

come previsto dall’articolo 53, comma 5, e, su richiesta di questi e per l'espletamento della sua

funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. Il

documento & consultato esclusivamente nell’Ente.
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prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi
per la salute della popolazione o deteriorare |'ambiente esterno verificando periodicamente la
perdurante assenza di rischio;

- comunicare in via telematica all'INAIL e all'IPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo

nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’articolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del
certificato medico, a fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro
che comportine |'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’'evento e, a fini
assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un‘assenza dal lavoro superiore a tre
giorni; l'obbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro che comportino un‘assenza dal lavoro
superiore a tre giorni si considera comungue assolto per mezzo della denuncia di cui all’articolo 53 del
testo unico delle disposizioni per |'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

- consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro,
nonche per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all’articolo 43 D.Lgs.
81/08. Tali misure devono essere adeguate alla natura dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o
dell'unita produttiva, e al numero delle persone presenti;

nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i lavaratori di
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e
I'indicazione del datore di lavoro;

nelle unita produttive con piu di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all’articolo 35;
aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica
della prevenzione e della protezione;

- comunicare in via telematica all'INAIL e all'IPSEMA, nonché per loro tramite, al sistema informativo

nazicnale per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'articolo 8 D.lLgs. 81/08, in caso di nuova
elezione o designazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima
applicazione l'obbligo di cui alla presente lettera riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori
gia eletti o designati;

vigilare affinché i lavoratori per i quali vige 'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla
mansicone lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

- fornire al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in merito a:

a) la natura dei rischi;

4} V'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle misure preventive e protettive;
¢) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) i dati infortunistici e quelli relativi alle malattie professionali;

e) i provvedimenti adottati dagli ergani di vigilanza.

- ottemperare agii obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare,

al sensi del presente decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a
pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative,
restano a carico dell'amministrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla loro fornitura e
manutenzione;

vigilare in ordine all'adempimento degli obblighi di cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, D.Lgs.
81/08 ferma restando l'esclusiva responsabilita dei soggetti cobbligati ai sensi dei medesimi articoli
qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia
riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavore e dei dirigenti;

RITENUTO che:

« Il dipendente Raffaele Bonanno, responsabile del Settore Tecnico, appare il soggetto pit idoneo a
ricoprire l'incarico di datore di lavoro anche in considerazione delle peculiarita dell’Ufficio diretto;
-DECRETA

di NOMINARE l'arch. Raffaecle Bonanno datore di Lavoro del Comune di Succivo ai sensi del D.Lgs
£1/2008 dando atto che lo stesso puo a tal fine impiegare le dotazioni finanziare necessarie e compatibili
per il corretto adempimento degli obblighi connessi, ossia quelle di cui agli interventi del bilancio di
previsione 2011 ultimo approvato:

1.01.02.03 122 (valutazione criticita rischi);
1.01.02.03 124 3 (spese per visite mediche al personale);
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ovvero, a far data dall'approvazione del bilancio di previsione stabilmente riequilibrato 2012, in corso di
approvazione:

- 1.01.02.03 122 (valutazione criticita rischi);

- 1.01.02.03 124/3 (medico del lavoro);

- 1.01.02.03 124/10 (spese per visite mediche);

di TRASMETTERE copia del presente decreto all‘arch. Benanno ,'"; /N

{ | \
Avv. Antpnio Tinto |

Qz{/{// - WA/ e

Succivo, 19 dicembre 2013

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA di CERTIFICAZIONI
Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000. n.445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa™ per i fini di cui al D.Lgs. n. 267/2000. al D.Lgs. n.235/2012, ed al D.Lgs. n.39/2013 ¢ loro
successive modiliche ed integrazioni.

il sottoscritto § AFEAEZG [ odsrity

nato/a MARSACA (prov._ T ) il
$__,__‘14774,ﬁ$2 in relazione alla propria nomina a datore di lavoro ai sensi del

Diga 9 Aprile 2008 n. 81, disposta con il presente decreto,

VISTO il D.Lgs n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilits e incompatibilitd di incarichi
presso fe pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1,
commi 49 e 50, della L. n. 190/2012" nel suo complesso e pill approfonditamente i seguenti articoli:
. Art. 3- Inconferibilita' di incarichi in caso di condanna per reati contro Ia pubblica amministrazione - 1. A
e che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del
Lot 0 del ibio secondo del codice  penale, non possono essere attribuiti: a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle
mmmstiazioni statali, regionali e locali; b)gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e
clgit ncarichi - dirigenziali, interni e esterni, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti
of e aeal enti di diritto privato  in - controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale; d) gli incarichi di
stratere di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale; e) gli incarichi di direttore
wwiale, diretiore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali dei servizio sanitario nazionale. 2. Ove /a
condanne iguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, linconferibilita di cui al
comia I ha carattere permanente nei casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici
uthici ovvero sia intervenuta fla cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare o la cessazione del
rappoirta  di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa durata
dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni. 3. Ove la condanna riguardi uno degli altri
reatt previsti dal capo 1 del titolo 1I del libro II del codice penale, Iinconferibilita ha carattere permanente nei casi in cui sia
stata nflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto
i favoro a sequito di procedimento disciplinare o la cessazione del rapporte di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta
una nterdizione  temporanea, l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli altri casi l'inconferibilits ha una durata
paii al doppio della pena inflitta, per un periodo comungue non superiore a 5 anni. 4. Nei casi di cui all'uitimo periodo deij
comimi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di
mcontenibilita,  possono  essere  conferiti incarichi  diversi da quelli che comportino ['esercizio delle competenze di
amaunistrazione e gestione, E' in ogni caso escluso il conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle
fsolee finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni,
onbcitl, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che
ipoitano esercizio dio vigilanza o controfio. Nel caso in cui 'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili
disposizioni del presente cormma, il dirigente  viene posto  a disposizione del ruolo senza incarico per il periodo di
chilits deil'incarico. 5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato,
anche non definitiva, di proscioglimento. 6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai
Joe 3 onel confronti di un soggetto esterno alf'amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controlio
cui ¢ stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e l'efficacia del contratto di lavoro
wbordinato o di lavoro autonomo, stipulato con l'amministrazione, 'ente pubblico o I'ente di diritto privato in controllo
pubblico. Per tutto il periodo della sospensione non spetta alcun trattamento economico. In entramhbi i casi |a sospensione ha
la stessa durata dellinconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del contratto, all'esito della
sospensione l'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione deil'incarico, anche in relazione al tempo
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trascorso. 7. Agii effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione della pena al sensi dell’art. 444 c.p.p., €
cqginpailata alla sentenza di condanna.

B Art. 4 Inconferibilita’ di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti
provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati - 1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto
wiearchi o rcoperto cariche in enti di diritto  private o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce

o ovvero abbiano svolto in proprio attivita professionali, se gqueste sono regolate, finanziate o comungque retribuite
Unistracione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti: a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle
sstiazioni statali, regionali e locali; b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e
o) gl incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che siano
celativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento in controllo
nubblico che, all'atto di assunzione della carica politica, erano titolari di incarichi.

N Art. 9. Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli
stessi incarichi e le attivita professionali 1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali,
comunaque denominati, nelle  pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte
dagh enti di diritto  privato  regolati o  finanziati dali'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili
con Passunzione e il mantenimento, nel corso dellincarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dallamministrazionse o enie pubblico che conferisce l'incarico. 2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli  incarichi
dingenziali, comungue denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di
dente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controlio pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in
proprio, da parte del soggetto incaricato, di un‘attivita professionale, se questa e regolata, finanziata o comunque retribuita
dall'ammustrazione o ente che conferisce l'incarico.

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

pre

» di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dai sopra richiamati artt. 3, 4 e 9
del D.Lgs. n.39/2013;

i cesere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR. n.445/2000 per le eventuali
iant mendaci qui sottoscritte;

la  sottoscritto Marco Verdicchio attesto che la sottoscrizione della
apposta/in mia presenza.

Data . ‘?X“/{’S .......

L L e

lo sottoscritig Kget
w.cdg... <o

.
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