‘MBITO SOCIO - SANITARIO C6

Comune capofila CASALUCE

ersa, Carinaro, Casaluce, Cesa, Gricignano d’Aversa, Sant’Arpino, Orta di Atella, Teverola, Succivo

Tel.081/8911012 - Fax 081/8911033

ro pubblicazioni 1258 del 27/11/2013

Avviso pubblico per la formazione di una short list di esperti idonei a cui
conferire incarichi di collaborazione per le attivita connesse all’attuazione dei
fini istituzionali del Piano sociale di Zona Ambito Territoriale C06 - Comune
capofila Casaluce.

Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano

%ilghiamaté: 12000 St I?D Suoee
T D.Lgsa ? 13 ﬁEC Z‘LHS
il D.Lgs.165/2001; PERVENUTAIL, I

la L.R. Campania n. 11/2007; MROTOCOLLATA AL N, Ant2l 2
la deliberazione della G.R.C. n. 320/2012;
la nota n. 860236 del 21.11.2012 della G.R.C.

Rende noto
che, in attuazione della convenzione ex art.30 D.Lgs.267/200 e dell’Accordo di
programma per la gestione dei servizi di cui alla L.328/2000 approvati dal
Coordinamento istituzionale dell’ambito C06 il 6.09.2013 e previa autorizzazione
del Coordinamento istituzionale dell’Ambito C06 e nell’ottica della semplificazione
¢ celerita dell’azione amministrativa, al fine di consentire il rispetto dei principi di
non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalitd e trasparenza, intende
predisporre una Short List di soggetti da cui attingere professionalita da affiancare al
personale interno per supportarne le attivitd nell’ambito delle azioni istituzionali
dell’ Ambito Territoriale C06.
Soggetto promotore
Ufficio di Piano — Ambito C06, Comune capofila Casaluce - Sede legale via S.
Allende,4 Casaluce (CE) 81030 — C.FF.81002850618
Oggetto della selezione
La Short list ha lo scopo di agevolare I'individuazione di soggetti in possesso di
competenze professionali (non disponibili nel personale dei Comuni associati
nell’Ambito Territoriale C06) per la realizzazione delle attivita di cui al Piano di
Zona I annualitd — II PSR rimesse alla competenza dell’Ufficio di Piano di cui
all’apposita Convenzione ex art. 30 del D.Lgs. 267/2000 sottoscritta in data
06.09.2013 tra i Comuni aderenti all’Ambito C06 ¢ dell’accordo di Programma di
Adozione del Piano di Zona e della DGRC 134/13 Piano Sociale Regionale ¢ D.D.
308/13.
Caratteristiche e contenuti della Short List e requisiti specifici di ammissione
La short list sara articolata nelle seguenti sezioni per profili professionali:



n.l esperto di programmazione sociale e sociosanitaria, progettazione sociale ¢ |
programmazione finanziamenti

n.l referente per la comunicazione il monitoraggio, la valutazione e il sistema
informativo

n. 2 referenti amministrativo contabili

Requisiti minimi di ammissione

Possono richiedere di essere inseriti nella Short List tutti coloro che, alla data di
presentazione della domanda, risultino in possesso dei seguenti requisiti di
ammissione:

* Possesso del diploma di laurea e/o specialistica o diploma di laurea vecchio
ordinamento o titolo equipollente per lo svolgimento delle funzioni connesse al
profilo professionale per il quale si richiede I’iscrizione;

* Godimento dei diritti civili e politici;

* Idoneita fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle competenze
richieste;

* Buona conoscenza del sistema operativo Windows, del pacchetto Office e dei
programmi di

uso comune;

* esperienze professionali nel profilo di interesse.

Detti requisiti dovranno essere dichiarati nella domanda di iscrizione in forma di
autocertificazione, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000.

Inoltre, i candidati dovranno dichiarare, sempre nella stessa forma, che:

* hon sono pendenti, nei loro confronti, procedimenti per I’applicazione di una delle
misure di prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 1423/56 ¢ ss.mm.ii. o di una delle
cause ostative previste dall’art. 10 della Legge 575/1965 e s.m.i;

* non sussistano pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralita
professionale e per uno o pil dei reati di partecipazione ad un’organizzazione
criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati
all’art. 45, paragrafo 1, Direttiva CE 2004/1 &

* non sussistano condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione
1 rapporti previsti dalla normativa vigente.

* non hanno commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni
affidate loro ovvero un errore grave nell'esercizio della propria attivita professionale;
* non hanno dichiarato il falso in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti per la
partecipazione a concorsi e/o avvisi pubblici.

Infine, i candidati devono dichiarare di:

* accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso;

* essere informati, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai finj della
presente procedura.

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita
Iottima conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata,



Il candidato potra partecipare alla formazione della short list per piu profili
professionali presentando distinte domande di partecipazione.

Competenze ed esperienze

Per I'ammissione alla short list & altresi richiesto il possesso dei seguenti titoli di
studio ¢ di servizio differenziati per profilo professionale:

Profilo professionale titolo di studio

esperto di programmazione sociale e sociosanitaria, progettazione sociale e
programmazione finanziamenti —Diploma di laurea vecchio ordinamento o Laurea
specialistica in Sociologia con adeguata esperienza lavorativa

referente per la comunicazione il monitoraggio, la valutazione e il sistema
informativo — Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica in
Statistica- Scienze della comunicazione —Ingegneria gestionale o titolo equipollente
con adeguata esperienza lavorativa

referente amministrativo contabile — Diploma di Laurea vecchio ordinamento o
Laurea Specialistica in giurisprudenza o in economia ¢ commercio o economia
Laziendale o titolo equipollente con adeguata esperienza lavorativa

Presentazione della domanda di partecipazione,

Le iscrizioni dovranno essere presentate secondo le seguentl indicazioni:

La domanda di ammissione alla short list deve essere redatta in carta semplice,
esclusivamente utilizzando il modello allegato A), che costituisce parte integrante
del presente Avviso, e deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione con
allegata fotocopia fronte — retro di un valido documento di riconoscimento,
preferibilmente carta d’identita su cui il candidato deve apporre data e firma. Nella
domanda deve essere indicato il profilo professionale tra quelli elencati per il quale si
propone la propria candidatura.

Le informazioni inserite saranno archiviate dall’Ufficio di Piano e trattate per gli
scopi connessi al presente avviso.

Alla domanda va allegato curriculum professionale in formato europeo siglato in ogni
pagina e debitamente sottoscritto; il curriculum deve contenere i dati anagrafici, le
esperienze lavorative, 1 titoli professionali e di studio, in particolare specificando gli
incarichi svolti e le esperienze maturate inerenti il profilo professionale per il quale si
propone la propria candidatura.

Non € necessario allegare la documentazione attestante i titoli professionali e di
studio, riservandosi I"Ufficio eventuali verifiche all’atto di affidamento dell’ ncarico.
Tutta la documentazione dovra essere trasmessa, in plico chiuso, a mezzo del servizio
postale, agenzia di recapito autorizzata e/o a mano, entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 3 dicembre 2013 pena I’esclusione, al protocollo generale del Comune di
Casaluce — capofila Ambito territoriale C06 al seguente mdirizzo: Ufficio di Piano
Ambito C06 c¢/o Comune di Casaluce Via S. Allende,4 - 81030 Casaluce (CE).

Sul plico chiuso dovra essere indicato:

Oggetto:“Avviso pubblico per la formazione di una short list di esperti idonei a cui
conferire incarichi di collaborazione per le attivitd connesse all’attuazione dei fini
istituzionali del Piano sociale di Zona Ambito Territoriale C06 Comunc capofila
Casaluce.”



Mittente

Profilo professionale per il quale si intende presentare la candidatura.

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande:

* incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;

* che non risponderanno ai requisiti di ammissibilita;

* redatte con modalita diverse da quelle indicate nel presente articolo.

L'Ufficio di Piano C06 non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita di affidamento dell’incarico

L*Ufficio di Piano ricorrera alle specifiche professionalita inserite nella short list
sulla base delle esigenze evidenziatesi a seguito dei fabbisogni rilevati e
coerentemente allo svolgimento delle sue attivita istituzionali.

Sara cura dell’Ufficio di Piano provvedere all’istruttoria delle istanze pervenute, al
fine di verificare la sussistenza dei requisiti di e a formalizzare gli atti consequenziali.
Gli incarichi saranno affidati, ad insindacabile giudizio del Coordinatore dell’Ufficio
di Piano, ai candidati iscritti nella short list la cui esperienza professionale e le cui
competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi di volta
in volta da affidare.

In particolare, nella valutazione del curriculum di ciascun candidato si prenderanno in
considerazione i seguenti elementi distintivi:

a. Esperienza professionale maturata dai candidati nel profilo professionale richiesto:
b.Titolo o frequenza di corsi di formazione professionale ¢/o di aggiornamento
correlati a] profilo professionale richiesto.

La costituzione della short list di cui al presente avviso non intende porre in essere
alcuna procedura concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggio e/o
altre classificazioni di merito.

Pertanto, I’eventuale inserimento nella stessa non comporta alcun diritto o aspettativa
ad ottenere un incarico professionale presso I’ Ambito territoriale CO6.

L'Ufficio di Piano si riserva di procedere a controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di ammissione e di
quanto contenuto nella dichiarazione sostitutiva di cui ai precedenti articoli £
comunque, prima di procedere all’eventuale conferimento dell’incarico.

Condizioni contrattuali

La definizione delle condizioni contrattuali sard commisurata ai profili professionali
dei singoli collaboratori ed all’impegno richiesto per I’espletamento dell’incarico.

In ogni caso I’importo annuale non potra essere superiore ad € 20.000,00 incluse
ritenute per legge.

Pubblicita ed informazione

Per una migliore diffusione del presente avviso sara data pubblicita sul sito
1stituzionale del Comune di Casaluce (www.comune.casaluce.ce.it) e sui relativi Albi
Pretori dei singoli Comuni associati dell’ Ambito C06.

Il presente avviso pubblico, il modello di domanda e gli allegati possono essere
scaricati dal sito istituzionale del Comune di Casaluce (www.comune.casaluce.ce.it).



Tutela della Privacy

[ dati dei quali il soggetto promotore entrera in possesso a seguito del presente avviso

saranno trattati nel rispetto del Codice in materia di protezione dei dati personali di
cuial D. Lgs. n.196/2003.

Il Coordinatore dell’UdP
Avv. Enza Fontana



Allegato A
(domanda di partecipazione)

Spett.

Ufficio di Piano Ambito C06
Comune di Casaluce

Via S. Allende,4

81030 Casaluce (CE)

Oggetto: “Avviso pubblico per la formazione di una short list di esperti idonei a
cui conferire incarichi di collaborazione per le attivita connesse all’attuazione
dei fini istituzionali del Piano sociale di Zona Ambito C06 - Comune capofila
Casaluce”

Il/la sottoscritto/a

nato/a a 1l

residente in alla Via
n. telefonico

Email

Chiede

di essere iscritto/a alla short list di esperti istituita dall’Ufficio di Piano Ambito CO6 -
Comune di Casaluce capofila -per il conferimento eventuale di incarichi di
collaborazione per le attivitd connesse al supporto e all’attuazione dei fini
istituzionali del Piano sociale di zona in relazione al seguente profilo:

PROFILO PROFESSIONALE

Referente amministrativo contabile [

Esperto per la comunicazione, il monitoraggio, la valutazione e il sistema informativo
[

Esperti programmazione sociale e sociosanitaria, progettazione sociale e
finanziamenti [

A tal fine, consapevole della responsabilita che si assume e delle sanzioni stabilite
dalla legge nei confronti di chi attesta il falso e delle sanzioni richiamate dall'art. 76
D.P.R. 445 del 28/12/2000, dichiara in autocertificazione

(a1 sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

- di avere cittadinanza italiana ovvero ( );

- di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana scritta ¢ parlata (solo per i
canditati di nazionalita straniera)

- d1 essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di :

- di essere in possesso del diploma di laurea ( ) In
( ) o titolo equipollente conseguita il
( ) presso

. ) con la seguente votazione ( /);

- di godere dei diritti civili e politici;



- di averc idoneitd fisica all’impiego ed a svolgere le funzioni connesse alle
competenze richieste;

- di aver maturato esperienze professionali nel profilo di specifico interesse;

- di non avere procedimenti pendenti per Iapplicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 1423/56 e ss.mm.ii. o di una delle cause
ostative previste dall’art. 10 della Legge 575/1965 ¢ S.M.1;

- che non sussistono pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralita
professionale e per uno o piu dei reati di partecipazione ad un’organizzazione
criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati
all’art. 45, paragrafo 1, Direttiva CE 2004/1 8;

- che non sussistono condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica
Amministrazione previste dalla normativa vigente;

- di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni
affidate ovvero un errore grave nell'esercizio della propria attivita professionale;

- di non aver dichiarato il falso in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti per la
partecipazione a concorsi e/o avvisi pubblici:

- di accettare integralmente le condizioni previste nell’avviso;

- di possedere buona conoscenza del sistema operativo windows del pacchetto office
¢ dei programmi di uso comune;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della
presente procedura.

Allegati

1. FOTOCOPIA fronte/retro di valido documento di riconoscimento, preferibilmente
carta d'identita, debitamente datato e firmato;

2. CURRICULUM PROFESSIONALE in formato europeo siglato in ogni pagina e
debitamente sottoscritto.

Luogo e data
Firma per esteso




