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OMUNE DI SUCCIVO
0515

(PROVINCIA DI CASERTA)

CaT..... CLATIE. ...

RELAZIONE ILLUSTRATIVA all’'ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO del CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO sui CRITERI per la RIPARTIZIONE del
FONDO per la PROGETTAZIONE e 'INNOVAZIONE

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Ipotesi di atto unilaterale: 20 aprile 2015 — Approvazione definitiva atto
unilaterale: 29 maggio 2015

Periodo temporale di vigenza

dall’approvazione ed a tempo indeterminato

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: il Segretario Comunale dott. Marco Verdicchio e il Responsabile
del Settore Tecnico, Ing. Michele Punzo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali , DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: nessuna

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie  trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

criteri e modalita per la ripartizione delle risorse finanziarie del fondo per la
progettazione e I’innovazione di cui all’articolo 93, commi da 7-bis a 7-quater, del
d.lgs. 163/2006.

Intervento dell’Organo di controllo
interno.

il revisore a cui I’ipotesi & stata trasmessa tramite pec il 20 aprile 2015 per
acquisirne la certificazione di cui all’art. 40, comma 3 - sexies del D.Lgs 165/2001
non si € espresso

La relazione tecnico-finanziaria non é
questione

stata compilata non attenendo alla tipologia normativa del contratto in

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato dell’ipotesi (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre

informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

i quali il susseguente regolamento determinera la percentuale effettiva da

stanziare, in rapporto all’entita e alla complessita dell’opera da realizzare.

Articolo 1. descrive I’oggetto del contratto.
Atrticolo 2 descrive i criteri attraverso
Articolo 3 —

descrive i criteri e le modalita attraverso cui il susseguente regolamento dovra ripartire 1’80% della

somma massima tra i soggetti coinvolti nell’attivita.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Trattandosi di contratto normativo la presente sezione non va compilata

C) effetti abrogativi impliciti

L’abrogazione dei precedenti criteri ¢ opera della legge (art. 13-bis, comma 1 del D.L. n.90/2014 convertito con
modificazioni dalla L. 114/2014 e non del presente ccdi;

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con la specifica legge (art. 13-bis, comma 1 del D.L. n.90/2014 convertito con

modificazioni dalla L. 114/2014)

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

11 contratto de quo nulla dispone rispetto alle progressioni economiche

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale

Trattandosi di contratto normativo la presente sezione non ¢ attinente

Succivo, 29 maggio 2015

il PRESIDENTE della DELEGAZION

RATTANTE di PARTE PUBBLICA
dott. Marco Vgtrdicchi




