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COMUNE DI SUCCIVO
(PROVINCIA DI CASERTA)

SETTORE AMMINISTRATIVO - CONTABILE

Allegato a determinazione “dirigenziale” di cui al Reg, Gen, delle determinazioni “dirigenziall™ n. 26 del 21.11.2014

. SELEZIONE PUBBLICA per la COPERTURA a TEMPO PIENO di uh POSTO di ISTRUTTORE

' DIRETTIVO TECNICO di CAT. D/1 da ASSEGNARE al SETTORE TECNICO MEDIANTE
MOBILITA VOLONTARIA, ANCHE INTERCOMPARTIMENTALE, ai sensi dell’art. 30
comma 1 del D.LGS. 165/2001

il RESPONSABILE RENDE NOTO
che ¢ indetta una selezione per la copertura a tempo pieno di un posto di Istruttore Direttivo
Tecnico Cat. D/1 da assegnare al Settore Tecnico mediante mobilita volontaria, anche -
intercompartimentale, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs. 165/2001;

REQUISTTI
Possono partecipare dipendenti di ruoclo (a° tempo indeterminato), IA servizio presso
Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001 in possesso dei seguenti
requisiti; '
a) diploma di laurea (DL) in Ingegneria Civile o Architettura o titoli equipolienti o laurea
speclalistica (LS) nelle classi 3/S, 4/S e 28/S o maglstrale (LM) nelle classi LM-3, LM-4,
" e LM23, LM 24, LM 26; '
b) ablhtazwne all’'esercizio della professione relativa alla laurea posseduta;
¢) etd non superiore a 57 anni (nel senso che chi ha compiuto 57 anni non pud partecipare);
d)} inquadramento di ruolo (a tempo indeterminato), nella stessa categoria giuridica ed in
profilo professionale uguale o analogo a quello da ricoprire in un ente sottoposto a un
regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato tale da far si
che la mobilita presso il Comune di Succivo non sia qualificabile come nuova assunzione;.
e) possesso dell’assenso preventivo di massima al trasferimento in mobilita da parte della
P.A. in cui il candidato presta servizio (ad es., nel caso in cui il candidato provenga da un
Ente Locale: nota firmata dal Sindaco e dal dirigente/responsabile di Settore presso il
quale il candidato presta servizio sempre che non sia egli stesso responsabile, ovvero,
nel caso in cui il candidato provenga da altra P.A., nota a firma dell’organo competente
rilasciare l'autorizzazione);
f) non aver subito condanne penali e non aver procedlmentl penali in corso;
g) non versare nelle cause di inconferibilita ed incompatibilita con la carica di Responsabile
_del Settore Tecnico di cui al D.Lgs. n. 39/2013, ed al D.Lgs 165/2001;
I requisiti, gli stati, i fatti e le qualita personali richiesti devono essere posseduti,”a pena di
esclusione, alla data del termine di presentazione delle domande e devono permanere sino al
momento del perfezionamento del passaggio per mobilita.
Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del
D.Lgs.198/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

TRATTAMENTOQO ECONOMICO

Al posto & attribuito il trattamento economico della Categoria “"D1" ai sensi del wgente C.C.N. L
Comparto Regioni — AA:ldi-
- stipendio tabeilare d mquadramento ex CCNL
- tredicesima mensilita

- indennita di comparto
oltre a:
- assegno nucleo familiare, se ed in quanto spettante
' - trattamento accessorio nonché altri assegni, indennita o mlglloramentl economici previsti
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dai Contratti Nazionali e Decentrati in vigore e futuri o dalla legge, se spettanti.

_ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE )
I dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni interessati ed in possesso dei predetti requisiti
potranno presentare domanda entro e non oltre le ore 12,00 di lunedi 22 dicembre 2014.
Il presente bando, unitamente al modeilo di-domanda e all'allegato alla stessa, & pubbhcato
all’Albo Pretorio del Comune di Succivo e nella sottosezione di primo livello “bandi di concorso”
della sezione “amministrazione trasparente” del sito mternet Comunale reperibile all'indirizzo
web indicato in calce.
La domanda, datata e sottoscritta, indirizzata a[l'Ammmustraznone Comunale dt Succivo - Via F.
Garcia Lorca, recante tutte le indicazioni di cui al "modello 1” potra essere presentata entro.il
termine previsto dal bando esclusivamente con le seguenti modalita:
- direttamente all’ufficio protocollo dell’Ente, situato a Via F. Garcia Lorca, nei seguenti orari di
apertura al pubblico: tutti i giorni feriali dal lunedi ai venerdi dalle 9,00 alle 12,00 nonché nei
pomeriggi dei lunedi e giovedi feriali dalle 16,00 alle 18,00

- a mezzo raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Succivo, Via F. Garcia Lorca, 81‘030 '

© Succivo ed in questo caso la domanda dovra pervenire all'Ente entro il termine suddetto,

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) di titolarita personale dell'istante all'indirizzo:

affarigenerali.succivo@postecert.it

L'invio a mezzo di Posta. Elettronica Certificata & consentito solo ai titolari di indirizzo PEC.
- Pertanto eventuali e-mail trasmesse tramite l'utilizzo di PEC appartenenti a soggetti diversi
dall‘istante non saranno accettate. In ogni caso non saranno ritenute valide le istanze con la
documentazione a corredo trasmesse da casella di posta elettronica semplice/ordinaria; anche
se indirizzata alla casella di posta elettronica certificata su indicata.

Il recapito della domanda resta ad esclusivo carico. e rischio del mittente, r[manendo esclusa
qualsivoglia responsabilita del Comune ove per disguidi postali o per qualsiasi altro motivo la
domanda non pervenga entro il termine di scadenza all'indirizzo di destinazione.

Nella. domanda di ammissione, che, se presentata a mano al protocollo delEnte o per posta
tradizionale, dovra essere in busta chiusa e recare sulla busta stessa la dicitura “partecipazione
alla selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico di cat. D/1 da
assegnare al Settore Tecnico mediante mobilita volontaria” o dicitura analoga tale da non
ingenerare equivoci sulle motivazioni per cui la domanda & prodotta, ll candidato deve dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, recaplto telefonico ed |nd|r|zzo di posta-
elettronica certificata o ordlnarla/sempllce al quale autorizzare il Comune ad mvnare tutte le
comunicazioni; :

2) I'Ente di appartenenza, la categoria e il profilo professionale posseduto; .

3) il possesso dei requisiti richiesti dal bando con specifica indicazione del titolo di studio

- posseduto tra quelli previsti per I'ammissione alla presente procedura

Alla domanda, il candidato deve allegare:
a) il curriculum professionale, datato e sottoscritto nel quale, tra Ialtro indicare Imcaraco
attualmente ricoperto e le mansioni attualmente svolte;
b) assenso preventivo di massima al trasferimento in mobilita da parte della P.A. in cui il

candidato presta servizio (ad es., nel caso in cui il candidato provenga da un Ente Locale:
nota firmata dal Sindaco e dal dirlgente/responsabll.e di Settore presso il quale il
candidato presta servizio, sempre che non sia egli stesso responsabile, ovvero, nel caso
in cui il candidato provenga da altra P.A,, nota a. flrma dell’'organo competente a rilasciare
I'autorizzazione); .

€) impegno a rimanere in servizio presso il Comune di Succivo per almeno 5 anni;

d) dichiarazione relativa ai procedimenti d;iscip.linari in corso o a quelli subiti negli ultimi due

. anni; 2

--@) dichiarazione, attraverso il modello <<a|legato “A" a modello i>>, di non versare nelle

cause di inconferibilita ed incompatibilita con la carica di. Responsabile del Settore Tecnico
presso il Comune di Succivo, di cui al D.Lgs. n. 39/2013, ed ai D.Lgs 165/2001;

f) comunicazione , attraverso il modello <<allegato "A” a modello 1>> e se necessario,
allegando ulteriori schede e dchiarazioni come da istruzioni riportate nel suddetto

‘modello, di cul agli artt. 6, comma 1 e 13, comma 3 del d.P.R. 62/2013;
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g) dichiarazione di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel bando
di selezjone e, pertanto, di essere consapevole che la procedura decade al verificarsi
anche di solo una delle seguenti circostanze: 7
- mancata espressione dell’autorizzazione a procedere all'acquisizione dell'Istruttore
Direttivo Tecnico di categoria D/1 da parte della Commissione per la Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali-presso il Ministero dell'Interno entro il 30 dicembre 2014;
- recepimento da parte del Comune entro il 30 dicembre 2014 di domande di mobilita
- per ricollocazione ex-art. 2, comma 13, del decreto legge 95/2012 da parte di soggetti
aventi diritto dotati dei requisiti di cui al presente bando la cui acquisizione sia
considerabile parimenti come “non nuova assunzione”; '
- salvo diversa déterminazione, qualora non si concluda entro il 31 dicembre 2014;
- in presenza di norme che impediscano "acquisizione. .
h) fotocopia di un documento valido di riconoscimento;
Non saranno prese in considerazione le domande di trasferimento di mobilitd presentate dai
candidati in data antecedente a quella di pubblicazione del presente avviso né quelle prive delle
dichiarazioni e degli allegati richiesti dal presente bando.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Il Comune, tramite commissione esaminatrice appositamente costltwta provvedera ad
esaminare i curriculum e ad approfondire e posizioni individuali attraverso colloguio. Coloro ai
quali non sara stata comunicata |'esclusione per mancanza del requisiti richiesti dal bando sono
tenuti a presentarsi! al colloquio presso il Comune di Succivo, Via F. Garcla Lorca alle ore 10,30
del giorno martedi 23 dicembre 2014,
Il colloguio servira alla Commissione per approfondire e verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire ed ai fini della predisposizione
dell'eventuale graduatoria. La Commissione, a seguito della valutazione del curriculum e
dell'approfondimento di quanto riportato nello stesso tramite colloquio, attribuira un punteggio
complessivo espresso in centesimi tenendo conto dei seguenti elementi:

a) preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire;

b) grado di autonomia nell’esecuzione delle attribuzioni e/o del lavoro;

¢) conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure necessarie per lo svolgimento delle

attribuzioni o funzioni proprie del posto da ricoprire o per l'esecuzione del lavoro

connesso allo stesso; _ /
d) capacita di individuare soluzioni adeguate e corrette rispetto all’attivita da svolgere; /
e) possesso di requisiti attitudinali aderenti al posto da ricoprire - X /

fy aspetto motivazionale al trasferimento;
g) possibilita d'inserimento ed adattabilitad al contesto lavorativo;

Il concorrente che non si presenti. nel giorno stabilito per le prove, si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione.

Il trasferimento & subordinato all’acquisizione, nel termine del 30 dicembre 2014 di ldonea
autorizzazione rilasciata dai competenti organi dell’Amministrazione di appartenenza;

Nel caso di diniego da parte dell’Ente di provenienza, o di rinuncia al trasferimento da parte del
vincitore 'Amministrazione si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della corrispondente
graduataria di idoneita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. N.196/2003

I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione e i dati raccolti nell’ambito
della procedura selettiva saranno trattati esclusivamente per le finalitd di selezione del
personale; per tale motivo il conferimento & obbligatorio, pena I'esclusione della procedura.

I dati sono comunicati alla Commissione esarninatrice di cui al presente bando. I dati sono
conservati su supporto cartaceo e magnetico e possono venire a conoscenza dei dipendenti
incaricati del trattamento. L'interessato ha diritto ad avere conferma dell'esistenza di dati che lo
riguardano, a meodificarli ed aggiornarli, e per motivi legittimi a cancellarii o opporsi al loro
trattamento. Titolare dei dati & il Comune di Succivo. .
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: DISPOSIZIONL FINALIL
L‘Ammmnstraznone Comunale si riserva l'insindacabile diritto di revocare la presente procedura
per gli eventuali mutamenti delle esigenze organizzative definite dalla Giunta Comunale o in
presenza di norme che impediscano l'acquisizione.
Salvo diversa determinazione laddove la procedura di'mobilité non si concluda -entro il 31
dicembre 2014 la stessa viene revocata.
L'intera procedura decade al verificarsi anche di solo una delle seguenti circostanze:
e . mancata espressione dell’autorizzazione a procedere all'acquisizione dell'Istruttore
Direttivo Tecnico di categoria D/1 da parte della Commissione per la Stabilita Finanziaria
. degli Enti Locali presso il Ministero dell'Interno entro il 30 dicembre 2014;
« recepimento da parte del Comune entro il 30 dicembre 2014 di domande di mobilita per
ricollocazione ex art. 2, comma 13, del decreto legge 95/2012 da parte di soggetti aventi
. diritto dotati de| requisiti di cul a! presente bando la cui acqmsmone sia considerabile
parimenti come “non nuova assunzione”;
Ogni comunicazione in ordine alla gestlone del procedimento anteriore alla scadenza del termine
di presentazione delle domande sara effettuata attraverso nota pubblicata nella sottosezione di
primo livello “bandi di concorso” della sezione “amministrazione trasparente” del sito internet
Comunale reperibile all ‘indirizzo web indicato in calce.
Ogni altra informazione relativa al presente bando pud essere richiesta al Settore
Amministrativo-Contabile del Comune . di - Succivo tel. ] 081501424 e- mail:
politichesociali@comune.sucivo.ce.it
Succivo, 21 novembre 2014
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