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PERVENUTA 1L . TAPR. 2015, a
*ROTOCOLLATA AL N, www.? 9& al Presidente del Consiglio Comunale

RENDICONTAZIONE dei RISULTATI del CICLO delia PERFORMANCE

VISTI:

- il Regolamento suli’ordinamento degli Uffici e dei servizi;

- il sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune di Succive approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 17.2.2014;

- |la Relazione Previsionale e Programmatica allegata al bilancio di previsione 2014 approvato
con deliberazione del Consiglic Comunale n. 18 del 27,10.2014;

CONSIDERATO che: :
e con la citata relazione previsionale e programmatica & stato fissato [|‘obiettivo da
raggiungere;
e detto obiettivo & stato formalmente attribuito ai responsabili di settore con decreto sindacaie
n.75 del 30 ottobre 2014,
¢ |]a media mensile delle assenze non dovute a ferie verlﬂcate5| tra I'l novembre ed il 31
dicembre 2014 & stata la seguente:
- 12 per il Settore 01 Amministrativo-Contabile
- 1,5 per il Settore 02 Demografico-Tributi
- 6 per il Settore 03 Tecnico
- Q per il Settore 04 Vigilanza-Commercio-Ambiente

esalvo che per il settore Amministrativo-Contabile, per gli altri settori l'obiettivo & stato
- pienamente raggiunto risultando ridotta di oltre il 30 % la media delle assenze non dovute a
ferie. A livello complessivo di Ente la riduzione della media mensile delle assenze non dovute
a ferie risulta pari ad gltre il 50%.

Succivo, 17 aprile 2015




